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自动化学院教师岗位聘任与考核暂行办法 

 

为了做好本聘期教师聘任工作，根据《青岛科技大学 2014-2016 聘期人事分配制度改革

方案》精神，特制定自动化学院本聘期教师校内岗位聘任工作和业绩与考核暂行办法。 

一、 成立由学院党政主要负责人、教代会（或工会）代表、有关专家组成的岗位聘任工

作领导小组（人数不少于 7 人），经学校教师岗位聘任与考核委员会批准后开展本学院的岗

位聘任及考核工作。 

自动化与电子工程学院岗位聘任及业绩考核领导小组成员（9 人） 

组长：刘喜梅 （自动化学院院长） 

副组长：刘同刚 

成员：刘慧明 （自动化学院副院长） 

      赵  彤 （自动化学院副院长） 

      陈  为 （自动化学院副院长） 

      崔 鹏 （自动化学院总支副书记、副院长） 

      王福军 （办公室主任） 

张彦军（教师代表） 

赵文仓（工会代表） 

二、 根据《青岛科技大学 2014-2016 聘期人事分配制度改革方案》精神，依照学校下达

的教学、科研任务，制订自动化学院教师岗位职责和院聘岗位任职条件及考核标准，经学校

教师岗位聘用与考核工作委员会审批后，实施 2014-2016 聘期的岗位聘任及考核、认定工作。 

三、 根据青岛科技大学专业技术和管理岗位聘任与考核的文件精神，按照自动化学院现

有人员数额、任职及业绩状况及学校对各类人员上岗比例的要求，在对各级岗位的设定数额

进行严格测算基础上，提出相应的岗位设定意见。其中，校聘专业技术岗位和管理岗位上岗

比例及人员配置情况按学校的审批意见执行。 
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自动化学院现有岗位情况见表 1－3（待学校批文确定） 

四、 教师岗位聘任和评定程序按学校有关文件的规定执行。其中，校聘岗位的推荐程序为：

个人申请、学院考评、向学校推荐、学校审批；院聘岗位在学校核准的各类岗位上岗比例范

围内，按申请人上一聘期业绩及平日表现进行综合评定。评定程序为：个人申请、学院考核

评定、院内公示、学校备案。 

五、学院对教师岗位任职人员实施业绩考核。其中，教学为主型人员，年教学工作量按学

校规定的同类人员最低教学工作量 2 倍考核；年科研分值按学校规定的同类人员最低科研分

值 2.5 倍考核。教学科研型人员年教学工作量 2倍考核，科研分值按最低分值的 2.5 倍考核，

并到账经费达到学院基本要求的 2 倍（不得用其它分数相抵）。按照学校的相关规定，我院

不设科研为主型岗位；八级及以下不设教学科研岗位；未获得高级技术职务人员，不得申报

教学科研型岗位。教师系列各类岗位考核标准见下表 4、5。 

表 4      教学为主型岗位教学和科研工作量考核标准（待定） 

岗位 

类别 

课堂教学 教学总工作量 科研工作量 

学校

最低

标准 

学院

标准 

学校 

最低 

标准 

学院标准
最低标准 

（科研分值）

学院标准 

年到位经费 

（万元） 
科研分值 

1 级岗 60 100 120 240 180  450 

2 级岗 60 100 120 240 130  325 

3 级岗 60 100 130 260 100  250 

4 级岗 80 120 160 320 75  187.5 

5 级岗 80 120 160 320 50  125 

6 级岗 80 120 160 320 43  107.5 

7 级岗 80 120 160 320 35  87.5 

8 级岗 80 120 160 320 无  无 

9 级岗 80 120 160 320 无  无 

10 级岗 80 120 160 320 无  无 

11 级岗 60 100 120 240 －   

12 级岗 50 100 100 200 －   
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表 5  教学科研型岗位教学和科研工作量考核标准 

 

 

岗位 

类别 

课堂教学 教学总工作量 科研工作量 

学校 

最低

标准 

 

学院

标准 

学校 

最低 

标准 

 

学院

标准 

学校要求 学院标准 

最低标准 

（科研分值）

年最低到位

经费（万元）

（基本合格）

横向项目年最低到

位经费（万元） 

（合格） 

科研分

值 

1 级岗 30 60 100 200 200 7 14 500 

2 级岗 30 60 100 200 150 6 12 375 

3 级岗 40 80 120 240 125 5 10 312.5 

4 级岗 40 80 120 240 90 3 6 225 

5 级岗 60 100 140 280 60 2.5 5 150 

6 级岗 80 120 140 280 50 2 4 125 

7 级岗 80 120 140 280 45 1.5 3 112.5 

六、按学校有关文件要求，对本院各类管理岗位任职人员进行业绩考核。其中，学校界定

的“双肩挑”人员可按照学校规定减免相应的教学工作量。  

七、学院对教学辅助岗任职人员的考核标准参照本院教学岗位确定的原则，在学校规定的

最低标准 2倍的科研考核分值考核。考核标准见表 6。 

表 6  教学辅助岗位考核标准 

岗位类别 
上岗 

等级 学校要求基本要求 

科研工作量分值 

学 校 要

求分值 
学院考核分值 

 

实验室 

（副高） 

5 级岗 按规定坐班，完成岗位职责 45 90 

6 级岗 按规定坐班，完成岗位职责 35 70 

7 级岗 按规定坐班，完成岗位职责 30 60 

 

实验室 

（中级） 

8 级岗 按规定坐班，完成岗位职责 
无 无 

9 级岗 按规定坐班，完成岗位职责 
无 无 

10 级岗 按规定坐班，完成岗位职责 
无 无 

 11 级岗 按规定坐班，完成岗位职责 无 无 

 12 级岗 按规定坐班，完成岗位职责 无 无 

八、任职人员完成教学和科研工作量、且综合评价优良的，工作业绩考核为合格或优秀；

未达到学院考核目标，但教学和科研工作量达到学校对相应岗位最低教学和科研工作量要

求，且工作质量评价合格以上的，工作业绩可考核为基本合格；未达到学校对相应岗位规定

的最低教学和科研工作量任何一项要求的，工作业绩可考核为不合格。 
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九、学院对各管理岗位的考核，参照学校对本学院整体工作的评价、各自分管工作的综

合评价及个人业绩完成情况判定考核等级。其中，学校统一考核的处级管理干部，按照学校

规定的考核程序和业绩标准进行；学院考核的管理干部参照工作效率、规范管理、民主评价

及个人业绩情况进行评价。 

十、学院对院聘岗位进行业绩考核，业绩考核为合格的，按照业绩计算结果发放。  

十一 、合作完成的科研论文、鉴定课题和获奖成果所得的科研分值可按照参与人数按比

例分配，每个成员的分配比例参照表 7 执行。项目经费由课题负责人支配，但到账科研经费

可根据课题负责人意见，根据项目组成员承担的工作量进行虚拟配置，以调动项目组成员参

与研究工作的积极性。学院对经费虚拟配置的比例不做硬性要求，但最高限额不得超出项目

到账总经费的 50％，且须提供经项目负责人和承接配置经费的人员共同签字的文本文件，

并提交学校财务部门的到账经费证明，在年终业绩核定学校规定时间提交学院岗位聘任及业

绩考评领导小组认定、同意，方能生效。 

表 7 合作完成的项目、成果分值在合作人之间的分配比例 

     位次 

人数 
主持人（％） 其他参加人（％） 

1 2 3 4 5 6 7 

1 100 － － － － － － 

2 70 30 － － － － － 

3 60 30 10 － － － － 

4 50 25 15 10 － － － 

5 50 20 15 10 5 － － 

6 50 20 10 10 5 5 － 

7 50 15 10 10 5 5 5 

超过 7人 50 由主持人参照上列方式分配，但不得超过 50％ 

十二、 为解决不同时期教学和科研工作量分布不均衡问题，允许在超过学院核定教学

任务前提下，以教学工作量折抵科研分值，同时允许在超过学院核定科研分值前提下科研分

值折抵教学工作量；折抵换算办法为:a 科研折抵教学，4 个科研分值抵 1 个教学工作量；b

教学折抵科研，1 个教学工作量抵 1个科研分值。上述事务的工作程序为：个人申请、学院

审核、批准并备案、公示。 

十三、 本方案学院全体教师讨论修订、学院岗位聘任与考评委员会评议通过，并报学

校教师岗位聘任与考核委员会批准后生效。 
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附 1：岗位任职条件 

(一)、教学、教学科研岗 

副教授五、六、七级岗： 

（1）符合副教授任职资格的具有高级专业技术职务人员均可申报。根据应聘者上

个聘期（学校规定的新聘期申报时间）在教学改革、教学获奖（各种教学奖项的评选）、

在本岗位上的任职年限、承担的科研项目及取得的科研成果及教学工作量的分值综合

评定 。                                  

（2）依据《自动化学院关于 2014-2016 聘期定岗办法的通知》规定的所得数据排

名和学校分配名额决定。 

（3）根据《青岛科技大学校内聘任岗位设置指导意见》的说明，没有高级专业技

术职务的博士人员可聘七级岗位，业绩突出者，按照学校相关规定，可聘高级岗位，

仅限教学岗。 

讲师八、九、十级岗： 

（1）符合讲师任职资格的具有中级专业技术职务人员均可申报。根据应聘者上个

聘期（学校规定的新聘期申报时间）在教学改革、教学获奖（各种教学奖项的评选）、

在本岗位上的任职年限、承担的科研项目及取得的科研成果及教学工作量的分值综合

评定 。 

（2）依据《自动化学院关于 2014-2016 聘期定岗办法的通知》规定的所得数据排

名和学校分配名额决定。 

(二)、实验技术岗 

五、六、七级岗 

（1）符合高级实验师任职资格的具有高级专业技术职称人员均可申报。根据应聘

者上个聘期（学校规定的新聘期申报时间）在教学改革、教学获奖（各种教学奖项的

评选）、在本岗位上的任职年限、承担的科研项目及取得的科研成果及教学工作量的

分值综合评定 。 

（2）依据《自动化学院关于 2014-2016 聘期定岗办法的通知》规定的所得数据排

名和学校分配名额决定。 

八、九、十级岗 

（1）符合实验师任职资格的具有中级专业技术职称人员均可申报。根据应聘者上

个聘期至今在教学改革、教学获奖（各种教学奖项的评选）、在本岗位上的任职年限、
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承担的科研项目及取得的科研成果及教学工作量的分值综合评定。 

（2）依据《自动化学院关于 2014-2016 聘期定岗办法的通知》规定的所得数据排

名和学校分配名额决定。 

十一、十二级岗 

上一次考核合格的助理实验师。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


